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1. ORGANIZASYONEL BILGILER

1.1. Gorev Birim Yo6neticisi

1.2. Pozisyon Is Guivenligi Birim Yéneticisi

1.3. Bagli Oldugu Bo6liim Genel Sekreterlik/Is Guivenligi Birimi
1.4. Ust Unvan

1.4.1. | idari yonden Genel Sekreter

1.4.2. | Gorev yoniinden Genel Sekreter

1.5. Alt Unvan

1.5.1. | idari yonden -

1.5.2. | Gorev yoniinden -

2. ISIN GEREKTIRDIGI NIiTELIKLER
2.1. Ogrenim Diizeyi ve Boliimii
2.1.1. | Asgari Muhendislik, fen ve mimarlik béltimlerinden ya da 4 yillik

ISG mezunu ve sonrasinda ISG Egitimi'ne katilip sertifika
sahibi olmak.

2.1.2. Tercihen -

2.2, Deneyim Siiresi Gorev alam ile ilgili olarak en az 2 yillik deneyime sahip
olmak
2.3. Yabanci Dil ve Seviyesi | Ingilizce (Orta seviyede)

3. | iISIN GEREKTIRDIiGi SERTIFIKALAR, BELGELER, MESLEKI ve TEKNiK BiLGILER

= A/B/C Smfi Is Guivenligi Uzmanhg Sertifikasi belgesine sahip olmalk,

» [s Saghg ve Guivenligi mevzuati konularina hakim olmak,
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4. ISIN GEREKTIRDIiGI YETKINLIKLER
4.1. | TEMEL YETKINLIKLER
» Vizyon ve degerler,
= Organizasyonel sagduyu,
» Paydas hizmeti,
» Yaraticilik/Yenilikeilik,
= Ekip calismasi,
= Bireysel gelisim,
=  Guvenilirlik,
=  Uyum/esneklik,
=  Verimlilik,
= Sonuc¢ odaklilik
4.2. | FONKSIYONEL YETKINLIKLER
» Analitik diisinme ve problem c¢6ézme,
» Etkin iletisim,
= Stres altinda basarma,
4.2. | YONETSEL YETKINLIKLER
5. ISIN KISA TANIMI
Is Guvenligi Birim Yéneticisi, Is Guvenligi Birimi’nin asagidaki goérevleriyle ilgili olarak
Universitenin tim akademik ve idari birimleri arasinda koordinasyonu saglamakla gorevlidir.
6. TEMEL GOREV VE SORUMLULUKLAR
6.1. Is Saglig1 ve Glivenligine bagh olarak calisan ekiplerin faaliyetlerini koordine etmek,
6.2. Universitede gozlem yaparak (Kampis ve birim denetimlerini yapmak) belirlenen
uygunsuzluklari isverene yazili bildirimini yapmak,
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6.3. Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerini arastirmak ve
tekrarlanmamasi icin alinacak 6nlemleri isverene bildirmek,

6.4. Isyerinde yapilacak olan calismalar ile ilgili makine ve techizat durumu, bakimi gibi
konularin planlanmasi ve ilgili mevzuatlar cercevesinde is ekipmanlarinin periyodik
muayeneleri ile ilgili kontrollerinin yapilmasini saglamak,

6.5. Calisanlarin is saghgl ve guvenligi egitimlerinin ilgili mevzuatlara uygun olarak
planlanmasi calismasini yapmak, igveren onayina sunmak ve egitim uygulamalarini
kontrol etmek,

6.6. Calisanlara is saghg: ve gtivenligi ile ilgili bilgilendirme yapmalk,

6.7. Isyeri hekimleri ile koordineli calisarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olan
durumlarin arastirmasini yapmak ve 6nleyici plan olusturmak,

6.8. Isyeri hekimleri ile yillik degerlendirme raporu ve bir sonraki yil icin calisma plani
hazirlamak, tim yerleskelerdeki yillik planlarin kontroliintin saglanmasi.

6.9. Is saglhig ve gtivenligi kurullari ile is birligi calismasi yapmak, kurulla birlikte yénerge
taslagi hazirlamak,

6.10. | Universite blinyesinde acil durum eylem plan calismalarina katilmak, acil durum
tatbikatlar1 planlamak, dlizenlemek.

6.11. | Is saghg ve givenligi ile ilgili talimatlar ile calisma izin prosediirleri hazirlamak ve
isveren onayina sunmak,

6.12. | Calisan temsilcileri ve destek elemanlar: ile koordineli olarak is glivenligi hizmetlerini
iyilestirme calismalar1 yapmak,

6.13. | Yap: Isleri birimi ile ortak is/proje yapan firmalardan is glivenligi belgelerini temin
etmek,

6.14. | “Engelsiz Universite” calismalarina is saghigi ve giivenligi konularinda destek vermek,

6.15. | Calisanlar icin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek, (Bkz. Ek-1)

6.16. | Yukarida taniml gérev alani ile ilgili olarak yo6neticisi tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirmek
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7. DESTEK GOREV VE SORUMLULUKLAR

8. | ISIN GEREKTIRDIGI YETKILER

* Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirme yetkisine sahip olmak,
» Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine donanim ve

malzemeleri is givenligi kurallar cercevesinde kullanma yetkisine sahip olmak
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